gestora

Educando sueiros

Estimados socios y miembros de la comunidad educativa:

Tras haber cumplido 20 anos de trayectoria como Gestora en la noble labor de educar durante el
ano 2024, el 2025 se presenta como el inicio de una nueva etapa. Un periodo que nos invita a
evaluarnos, repensarnos y proyectarnos con vision de futuro.

Durante este ano hemos tenido la oportunidad de trabajar junto a los equipos directivos para
reflexionar sobre nuestros propdsitos, nuestros suefos y aquello que nos impulsa a seguir
avanzando hacia nuevos desafios. Este proceso también nos permitié identificar riesgos
relevantes, siendo el mas significativo la disminucion de la natalidad, fendmeno que ya impacta a
los colegios del pais y que comienza a reducir de manera considerable la matricula en los niveles
iniciales. Esta realidad nos exige creatividad, cercania y una comprension profunda de las
necesidades de nuestros estudiantes y de las expectativas de sus familias, con el fin de fortalecer
colegios que sean espacios seguros, acogedores y orientados al desarrollo de cada persona.

Los 20 anos de historia nos han permitido reconocernos en nuestra identidad y en la forma en que
esta se expresa en nuestro quehacer. Por ello, durante el 2025 hemos reflexionado sobre los
cambios necesarios y sobre aquello que debemos consolidar para seguir creciendo y dando
testimonio de los valores que nos inspiran dia a dia. Sabemos que no es un camino sencillo; nos
equivocamos, aprendemos y volvemos a intentarlo, siempre guiados por la conviccidn de mejorar
en beneficio de nuestros estudiantes, quienes observan en nosotros un modelo y una referencia
permanente.

Este ano iniciamos la elaboracion de la nueva planificacion estratégica para el proximo
quinquenio. Este proceso ha implicado diagndsticos en cada colegio, definiciobn de dimensiones
prioritarias y establecimiento de objetivos estratégicos y especificos. En este contexto, se vuelve
maAs relevante que nunca que las familias que nos eligen valoren y adhieran a nuestros proyectos
educativos, fortaleciendo vinculos de confianza y colaboracién para construir juntos la mejor
educacion posible. Nuestro Plan de Formacidon, trabajado durante el 2024, comienza a
consolidarse en el 2025, lo que requiere una comunidad alineada con sus desafios y con una
vision compartida de cambio y adaptacion. Esto implica también cuidar, potenciar y acompanar a
las personas que sostienen el proyecto educativo dia a dig, promoviendo su desarrollo personal y

profesional.
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Para avanzar en estos cambios, necesitamos una mirada integral sobre nuestra comunidad y
nuestros procesos internos, asegurando que la eficiencia sea un pilar permanente que fortalezca
la coherencia entre lo que somos y lo que hacemos. Asimismo, la sustentabilidad adquiere un rol
central: debemos asegurar el futuro de nuestros colegios incorporando una conciencia ecolégica
que forme parte activa de nuestro presente.

Este afo hemos impulsado diversos proyectos innovadores, entre ellos las Olimpiadas
Tecnoldgicas junto a NTT Datag, la incorporacidn de Open English en el aula, el programa
Patrimonio Matematico para potenciar el aprendizaje en cursos superiores, y Coding Dojo, que
permite a nuestros estudiantes obtener certificaciones al finalizar su formacion. Todos ellos han
sido experiencias enriquecedoras, con excelentes resultados, que comienzan a consolidarse como
elementos diferenciadores y como impulso para preparar a nuestros estudiantes frente a los
desafios del futuro.

El ano ha estado marcado por multiples desafios. Quizds ya nos hemos acostumbrado a navegar
escenarios complejos, lo que nos ha hecho mas flexibles, adaptables y capaces de responder con
sabiduria y criterio a las distintas situaciones que enfrentamos. Parte fundamental de este logro es
la fortaleza del equipo de Gestora, que cada dia trabaja con mayor cohesién, alegria, dinamismo y
compromiso. Es un privilegio contar con personas que comparten la misma pasién por educar.
Agradezco profundamente al Directorio, cuya vision y disposiciéon hacen posible nuestro trabaijo,
impulsandonos siempre a ir mds alld. Agradezco también a nuestras directoras, quienes asumen
diariamente el desafio de inspirar a estudiantes y colaboradores, y a cada miembro de esta
comunidad: colaboradores, apoderados y, especialmente, nuestros estudiantes. Ellos dan vida a

nuestro quehacer y nos motivan a seguir aprendiendo y creciendo.

Un saludo afectuoso,

Karina Bottinelli Thomassen
Gerente General
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